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mais exatamente no dia 30 de
to Brazprev completou 7 anos de

ainda inicial, mas com conquistas
nos servidores municipais e também,
para as nossas familias. Quando dos
ara a criac@o do Instituto e a institui¢do do
le Previdéncia, dois objetivos eram metas
incif cangadas.

Poszsiblhdacfe do Municipio, através do Brazprev,
~ reconhecer o tempo de servigo dos servidores, que em certos
‘casos ¢ negado pelo INSS, referente ao penodo de tempo de
* trabalho entre os anos de 1993 a 2000, em razdo do Municipio ter

legislagio de criagdo do fundo préprio, o FAPEM. Nesse
periodo a prefeitura assumiu a aposentadoria dos servidores que
completaram as condigoes para ter direito ao beneficio. Porém,
os servidores que atingiram condigdes para aposentadoria a
partir de julho do ano 2000, quando a prefeitura voltou a
contribuir com o INSS, em diversos casos, tiveram a certiddo de
tempo de servigo deste periodo negada pelo INSS. Pois bem, a
partir da criagdo do Brazprev a Prefeitura, através do Instituto
conseguiu entdo reconhecer esse tempo e emitir as certiddes aos
servidores, sanando essa grave injustiga.

Garantir uma aposentadoria mais justa aos servidores,
mesmo apds a drastica reforma da previdéncia do Governo
Federal, feita no ano de 2019. Com a aprovagdo da Lei
Complementar Municipal 1.326/2021, todos os servidores
publicos efetivos aqui de Brazépolis, que completarem os
requisitos de tempo e idade poderdo se aposentar com a sua
ultima remuneragdo no cargo.

SERVID@RES

O Brazprev, conforme pode ser verificado através do
balango publicado mensalmente, tem uma situagdo financeira
solida. Bom salientar que a prefeitura estd cumprindo com muita
competéncia as contribuigdes mensais ao Brazprev, de forma
pontual todos os meses desde o inicio 14 em 2016. O equilibrio
do Regime de Previdéncia se baseia nas contribuigdes da
Prefeitura e dos Servidores, no recebimento de compensagdes
financeiras, nos ganhos de aplicagdes no Mercado Financeiro e
na manutencdo do niimero de servidores ativos que contribuem.
Este nltimo aspecto esta diretamente ligado a reposicdo dos
servidores aposentados, exonerados ou falecidos, com
nomeagao de novos servidores aprovados em concurso publico.
Seguindo essas premissas basicas na gestdo da previdéncia, os
beneficios presentes e futuros aos servidores estdo garantidos.

Em reunido realizada no dia
27 de outubro de 2022, o
Conselho Fiscal aprovou as
contas do exercicio 2021.

O Conselho Fiscal verificou ainda as contas do 1° semestre de
2022, aprovando as demonstragdes financeiras, contabeis e
or¢amentarias do periodo, sem nenhuma observagdao ou
ressalva.

EONEE MINTIERAL AZROVA A RUIRA BE DYESIMETTES RPARA 2098

Na tarde do dia 22 de novembro de 2022, em reunido
mensal no Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de
Investimentos, os conselheiros aprovaram a Politica de
Investimentos do Brazprev para o ano de 2023. A Politica de
Investimentos contém todas as regras a serem seguidas para os
investimentos do Instituto no ano seguinte. Este documento ¢
enviado a Secretaria Nacional de Previdéncia-SPREV e a
fiscalizagdo do cumprimento das previsdes e metas previstas ¢
feita pela Secretaria, pelo Conselho Fiscal e pelo Controle
Interno do Brazprev.

A Politica de Investimentos estabelece limites e regras
da forma e dos percentuais a serem praticados pela gestdo dos
ativos do Brazprev, de maneira que sejam observados conceitos
basicos do mercado como: manter varios tipos de aplicagoes
financeiras para que os impactos das variacdes do mercado
sejam diminuidos na Carteira e aplicar em bancos e corretoras de
confianga e com renome no Mercado Financeiro.




NOSSA|REFORMA DA PREVIDENCIAMUNICIPALY=INOVIDADES |DAILC|

-

Tempo minimo de contribuigéo 15anos | | Tempo de contribui¢do (homem) 35 anos
Tempo de servigo publico 10 anos Tempo de contribuicdo (mulher) 30 anos
Tempo no cargo 05anos | | Tempo de servigo publico 10 anos
Idade (homem) 65anos | L] Tempo no cargo 05 anos
Idade (mulher) 62anos | | Tempo na carreira 10 anos

Regra de transicéo: Idade para mulher mudando de 60 para 62 | | |dade (homem) 60 anos
anos, com aumento de 6 meses a cada ano, a partir de 2022. |-*
~ | Idade (mulher) 58 anos

Regra de transigdo: Tempo minimo de contribuigdo aumentando T(:.

de 6 meses a cada ano, iniciando em 2022 até chegara 15anosem | | Regra de transigdo: Idade para mulher mudando de 55 para 58
2031. - | anos, com aumento de 6 meses a cada ano, iniciando em 2022 até

o

Homem: 35 anos de c:onribuio P I '

ade somar no minimo 95 pontos
Mulher: 30 anos de contribuicdo + Idade somar no minimo 90 pontos
Tempo de servigo publico 10 anos
Tempo no cargo 05 anos
Idade (homem) 55 anos
Idade (mulher) 55 anos

APOSENTADORIA COMPULSORIA

3 (SR R ! 6/202] ARTIGO 48 DA LC 1.326/2021
Tempo de contribui¢do (homem) 15, 20 ou 25 anos Idade (homem) 75 anos
Tempo de contribuigdo (mulher) 15, 20 ou 25 anos Idade (mulher) 75 anos

1 Tempo de servigo publico 15 anos Tempo de contribuigao \'lzlfnclulo

| Tempo no cargo 05 anos etivo

B : Célculo dos proventos pela média de 80% das maiores
‘j- Tempo na carreira 10 anos contr?biiqbes?proggrcim?; ao tem|:o dt:n contribuigdo. Valor
"_ |dade (homem) 57 anos minimo igual ao salario minimo vigente.

| Idade (mulher) 57 anos

| A incidéncia de 15, 20 ou 25 anos de exercicio dependera dos tipos de
atividades exercidas e do nivel de exposigéo aos riscos, conforme Laudo
Médico e Laudo de Engenheiro do Trabalho.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL PROFESSOR

ARTIGO 51 DA LC 1.326/2021
Homem: Tempo de contribuicdo no magistério 30 anos Transigdo - Idade
Mulher: Tempo de contribuicdo no magistério 25 anos Mulher: mudando de 50 para 54
; “hli anos, com aumento de 6 meses a
Tempo de SeNIS:O publico 10 anos cada ano iniciando em 2022 até
Tempo na carreira 10 anos 2029.
Tempo no cargo 05 anos Homem: mudando de 55 para 57
anos, com aumento de 6 meses a
Idade (homem) 57 anos cada ano, iniciando em 2022 até
Idade (mulher) 54 anos 2025.




BALANCETE|RECEITA\E{DESPESAS='SINTETICOSS

Contribuigdes do servidor ativo

e,

1.161.329,47

Contribuigdes patronal 1.659.053,55 |
Qutras restituicbes 4.031,73
Remuneragdes recursos do regime de previdéncia 188.946,49
Aporte do tesouro 912.003,67
Receita extraorgamentaria 192.270,82
TOTAL DAS RECEITAS 4.117.635,73
Aposentadorias pagas pelo RPPS (Brazprev) 2.096.706,74
Pensobes pagas pelo RPPS (Brazprev) 393.817,45
Vencimentos e vantagens pessoal ativo civil 51.770,68
Diarias pessoal civil 2.280,00
Material de consumo 4.844,29
Passagens e despesas com locomogao 2.250,00
Servicos de consultoria e assessoria 98.718,70
Outros servigos de terceiros (Pessoa Fisica) 18.5635,15
Outros servigos de terceiros (Pessoa Juridica) 19.990,27
Compensagoes financeiras ao INSS (RGPS) 6.333,93
Equipamentos e material permanente 10.597,00
Restos a pagar de contratos vindos de 2020 20.328,34
Despesas extraorcamentarias 185.095,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

Contribuigdes do servidor ativo

2.911.267,55

895.267,00

| TOTAL DAS RECEITAS

Contribuigées patronal 1.402.014,20
Contribui¢cdes do servidor civil inativo 4.298,97

| Remuneragdes recursos do regime de previdéncia 438.084,33
Aporte do tesouro (Transferéncias Recebidas) 799.222,96
Receita extraorcamentaria 204.396,86
3.743.284,32
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| Aposentadorias pagas pelo RPPS (Brazprev) 2.067.680,16
| Pensoes pagas pelo RPPS (Brazprev) 344.112,61
| Vencimentos e vantagens pessoal ativo civil 46.433,23
| Diarias pessoal civil 21.070,00
| Material de consumo 232315
Passagens e despesas com locomogéo 2.323,15

| Servicos de consultoria e assessoria 107.474,28
Outros servicos de terceiros (Pessoa Fisica) 36.300,55
Outros servigos de terceiros (Pessoa Juridica) 39.023,76
Compensacdes financeiras ao INSS (RGPS) 5.731,90

| Equipamentos e material permanente 4.000,00
| Restos a pagar 2021 (Pagos) 1.761,18
Despesas extraorgamentarias 144.202,39

| TOTAL GERAL DAS DESPESAS

2.831.973,21




revisto na Lei de Criagdo do Brazprev,

al analisar as contas do Instituto com a
mensais para essa finalidade. Também
ais tendo como objetivo aprovar as contas
osto por 3 membros sendo dois eleitos pelos

A Equipe de Trabalho do Brazprev atende na sede do
Instituto que fica na Avenida Nossa Senhora Aparecida, 31,
Bairro Centro. O Instituto tem um Diretor Presidente,
atualmente o servidor Junior Donizeti Dias, eleito pelos
servidores para um mandato de 4 anos. O Brazprev conta
tambémcom o servidor José Carlos Dias, que é servidor efetivo
designado como responsavel pelo Controle Interno do Instituto.
Além desses servidores efetivos do Municipio, o Brazprev conta
com uma estagidria que tem atuagio auxiliar no atendimento e
nos processos de beneficios e outros feitos no Instituto.

olis. Foi criada no ano de 2015, com a fungdo de
idores Publicos Municipais, tendo como objetivos
‘¢ Pensdes aos seus conjuges, filhos e entes com esta
ev, conforme estabelecido na sua lei de criagéo, conta

O Conselho Municipal de Previdéncia foi estabelecido
na Lei de Criagdo do Brazprev com a fungdo de ser orgdo
decisorio maximo do Instituto. Com parte dos membros eleitos
pelos servidores e outros designados pelo Executivo e
Legislativo, o Conselho é composto por 5 membros e com
mandato de 4 anos. A composigdo do Conselho tem 02 membros
eleitos entre os servidores da Ativa, 01 eleito pelos aposentados
e pensionistas, 01 indicado pelo poder Executivo e 01 indicado
pelo Poder Legislativo.

O Comité de Investimento também previsto na Lei de
Criagdo do Brazprev, tem fungéo técnica de assessoramento e
decisdo nos investimentos do Instituto. Com um total de cinco
membros nomeados de acordo com a Lei Complementar
002/2015, os membros do Comité possuem Certificagdo
Profissional na drea de Gestdo Previdenciaria para poder atuar
no Comité do Brazprev.

ELEICAO DE DIRETOR PRESIDENTE E
DE NOVOS CONSELHEIROS EM 2023

No segundo semestre de 2023, serd realizada elei¢do para
nova diretoria do Brazprev. Os servidores da ativa, os
aposentados ¢ pensionistas deverdo votar para a escolha de
Diretor Presidente, membros do Conselho Municipal de
Previdéncia e Membros do Conselho Fiscal. O Brazprev vai
publicar edital com todas as exigéncias para os cargos de
acordo com a legislagdo municipal e as normas vigentes na
Secretaria Nacional de Previdéncia.

COMPOSICAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Conselho Municipal de Previdéncia

Titulares: Dulce da Cruz Ferreira Machado, Magda de Lourdes Faria, Enéias Oliveira
Silva, Lazara de Lurdes do Carmo Pereira e Rosana Mara Veloso Serpa.
Suplentes: Cleide Maria Barbosa Teixeira Gomes e Francisco Crescéncio Ribeiro.

ConselhoFiscal

Titulares: Silmara Patricia Goulart Silva, Maria Eunice Correa Ramos e Amanda

Aparecida Braga.

Comité de Investimentos: Junior Donizeti Dias, Dulce da Cruz Ferreira Machado,
Magda de Lourdes Faria, Amanda Aparecida Braga e José Carlos Dias.
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